ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014,/2015

Pelo presente instrumento que fazem entre si, de um lado, Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicacbes da Bahia, CNPJ/MF n? 15.234.784/0001-90, com sede na Rua Bela Vista do Cabral, 247,
Casa, Nazaré, Salvador, Bahia, doravante denominado SINTTEL-BA, neste ato representado pelo seu
presidente, Sr.(a) JOSELITO EMANUEL CONCEICAO FERREIRA, Presidente do Sindicato, RG n? 1277916-47
e CPF/MF n? 268.040.935-34, e por sua Diretora EDLA GONGCALVES RIOS RG n2 1775093-84 e CPF/MF n®
367.627.255-20, de outro lado, GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A, CNPJ/MF n? 03.420.926/0001-24, com
sede na Rua Jodo Paulino Vieira Filho n2 752, Centro, Maringa, PR, CEP 87020-015 e filiais especificadas nas
Alteracfes e Consolidacdo do Contrato Social, neste ato representada pelo Vice Presidente Executivo
Financeiro, Sr. Bruno Mutzenbecher Gentil, brasileiro, casado, administrador, RG n? 07.212.618-S5P/SP e
CPF/MF n? 001.330.367-82 e pelo Vice Presidente Executivo de Assuntos Corporativos, Gustavo Pinto
Gachineiro, brasileiro, casado, RG ne 18.974.765-1-55P/SP e CPF/MF n2 247.69%5.058-23, doravante
denominada GVT, e em conjunto denominados PARTES.

As PARTES acima qualificadas, apos aprovagdo em assembleia geral dos trabalhadores, firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, denominado doravante ACT, com cardter normativo, que se regera pelas
condicdes e clausulas a seguir.

CAPITULO 01 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da GVT, vigentes em novembro de 2014 serdo reajustados a partir de 12 de
Dezembro de 2014, conforme regras abaixo:

i Para empregados com saldrios de RS 726,00 serd aplicado o percentual de 8,68% (oito virgula
sessenta e oito por cento), sendo o INPC acumulado de setembro/2013 a agosto/2014 (6,35%),
mais ganho real de 2,33% (dois virgula trinta e trés por cento);

ii. Para os demais empregados, incluindo gerente de contas, gerente de negocios e gerente de
produtos, independente do nivel e excluindo os Gerentes e Gerentes SR, sera aplicado o percentual
de 7,00% (sete por cento), sendo INPC acumulado de setembro/2013 a agosto/2014 (6,35%) mais
ganho real de 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento);

iii.  Para os empregados nos cargos de Gerentes e Gerentes SR serd aplicado o percentual de 6,35%
(seis virgula trinta e trés por cento), sendo INPC acumulado de setembro/2013 a agosto/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se do reajuste salarial os empregados ocupantes de cargos denominados || /
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria e Aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos entre os meses de setembro/2013 e agosto/2014, o \'-\
reajuste de que trata o coput serd pago proporcionalmente aos meses trabalhados neste pen‘ndn,\'
considerando-se parcela de més igual ou superior a 15 dias como més integral (1/12 avos),
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PARAGRAFO TERCEIRO — A partir de 12 dezembro de 2014 a GVT praticara o Piso Salarial Normativo de R$
789,00 (setecentos e oitenta e nove reais), bruto mensal, excluindo-se aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA 22 - DA DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A GVT efetuard o pagamento dos saldrios de seus empregados até o dltimo dia util de cada meés,

CLAUSULA 32 - DA COMPENSAGAO DAS ANTECIPACOES SALARIAIS

Qualquer aumento salarial concedido entre 12 de setembro de 2013 e 31 de agosto de 2014 ndo podera ser
utilizado para compensagdo do reajuste previsto na clausula primeira.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de aumento concedido através do presente ACT incorpora todos os
reajustes salariais, espontaneos, coercivos, acordados ou abonados até 31 de agosto de 2014, inclusive,
zerando quaisquer indices inflaciondrios da categoria até 31 de agosto de 2014,

CAPITULO 02 - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 43 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A GVT antecipara, mediante requerimento dos seus empregados, a parcela correspondente 8 metade do
valor do décimo terceiro saldrio aos empregados, por ocasido do gozo das férias e a segunda parcela sera
paga até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 5% - DA SOBREPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacio de legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos neste ACT, ressalvando-se sempre as condigdes
mais favordveis aos empregados, vedada em qualguer hipdtese a acumulagdo.

CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO EVENTUAL DE PREMIOS OU BONIFICAGOES EXCEPCIONAIS, POR
LIBERALIDADE DA EMPRESA

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més de dezembro de 2014 a GVT concedera aos seus empregados um Abono,
conforme regras abaixo:

i, 40% (quarenta por cento) do saldrio base vigente em novembro de 2014 para os cargos de: il
Atendente, Operador de Atendimento, Instalador LA, Instalador LA PL, Reparador LA, b
Auxiliar LA, Cabista OSP e Oficial O5P,

ii.  24% [vinte e quatro por cento) do salario base vigente em novembro de 2014 para os i\
demais cargos, incluindo gerente de contas, gerente de negdcios e gerente de produtos, |
independente do nivel, excluindo os Gerentes e Gerentes SR; (
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iil. 19,05% (dezenove virgula zero cinco por cento) do saldrio base vigente em novembro de
2014 para os cargos de Gerente e Gerente SR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocasido do pagamento do Abono previsto nos incisos acima; a empresa
efetuara o crédito dos valores relativos dos beneficios contemplados no presente ACT. O pagamento a gue
se refere no presente paragrafo serd relativo aos meses de setembro/2014, outubro/2014 e
novembro/2014, respeitando as regras de elegibilidade e proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Abono ndo se aplica para Estagidrios, Aprendizes e Executivos.

PARAGRAFO QUARTO - Tendo em vista as condicdes acima oferecidas ndo possuirem natureza salarial ndo
integram a remuneracdo para qualguer efeito, nem a gualquer tempa.

PARAGRAFO QUINTO - A GVT e o SINTTEL acordam que os pagamentos de gratificagdes, inclusive por
ocasido da rescisdo, de natureza eventual e ndo salarial, efetuados por liberalidade da GVT a seus
empregados, em cardter excepcional e incondicional, ndo integrardo a remuneracdo e nem se constituirdo
como base de calculo do FGTS e do INSS, conforme expressamente excepcionado pelo artigo 214,
paragrafo 99, inciso 52 do decreto n? 3.048, de 06/05/99. Esses pagamentos estardo sujeitos, apenas, a
incidéncia do Imposto de Renda na fonte, a teor das disposicBes contidas nos artigos 620 e 624 do
regulamento do Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, e no parecer normativo (CST n®
93/74).

CLAUSULA 72 - DA PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

A GVT e o SINTTEL se comprometem a iniciar a negociagao, até a data de 31 de margo de 2015, da
Participacio nos Lucros e Resultados da GVT referente ao ano de 2015, conforme Constituico da Repiblica
Federativo do Brasil de 1988 e Lei n? 10.101/2000, com esforgos para concluir as negociagées em até 90
{noventa) dias.

CLAUSULA 82 - DO AUXILIO ALIMENTACAD

De acordo com as regras do plano de beneficios flexivels da GVT, o empregado podera optar em receber
tiguete refeicdo ou tiquete alimentacdo, o qual é custeado em 95% (noventa e cinco por cento) do valor
facial pela GVT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 12 de dezembro de 2014 o vale refeigdo ou vale alimentagdo serdo
reajustados em 6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento). O valor serd de RS 21,73 (vinte e um reais e
setenta e trés centavos) para os empregados com jornada de 40 horas semanais e de RS 19,31 (dezenove
reais e trinta e um centavos) para os empregados com jornada de 36 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados que exercem os cargos de auxiliar de instalagdo, instalador,
reparador e técnico ADSL, a GVT concede cesta basica, que serd a partir de dezembro de 2014 no valor de
RS 284,67 (duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) mensais, creditada com o vaf:e

alimentacdo. Q' et
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PARAGRAFO TERCEIRO — Quando da ocorréncia de horas extras realizadas durante a semana (segunda a
sexta feira), sendo de no minimo ¥ (meia) hora até 2 (duas) horas extras, a GVT pagard, via reembolso, o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do wvalor facial e didrio do vale refeicdo vigente,
independentemente de serem elas remuneradas ou compensadas.

PARAGRAFO QUARTO - Em situacBes excepcionais em que o hordrio extraordindrio superar as 2 (duas)
horas primeiras horas, em no minimo ¥ (meia) hora extra ou ocorrer em sabados, domingos, feriados,
folgas ou dias compensados, serd devido o reembolso pelo valor didrio equivalente a 1 (um) tiguete
refeicdo.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores previstos na presente clausula ndo terdo natureza salarial e ndo integram
a remuneragdo dos empregados para qualgquer efeito trabalhista, previdenciario e/ou fiscal,

CLAUSULA 92 - DO VALE TRANSPORTE

A GVT manterd a concessdo do vale transporte de acordo com a Lei n? 7,418, de 16/12/85, aos seus
empregados, podendo, de comum acordo entre as PARTES, ser em espécie, creditado na folha de
pagamento no més anterior a de sua utilizagdo, ndo se incorporando ao saldrio, bem como de carater ndo
remuneratério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que, por exigéncla operacional em situacdo extraordindria,
excepcionalmente necessitem se deslocar da residéncia para o trabalho ou do trabalho para a residéncia no
horaric compreendido entre 23 horas e 5 horas, e na auséncia dos meios de transporte publicos, a GVT
assegurara alternativa de transporte, sem custo para os mesmos, ficando nesses casos, desobrigada de
farnecer vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor pago a titulo de vale transporte, independente de ser creditado em cartdo
transporte ou fornecido em espeécie, devera ser utilizado exclusivamente para pagamento do transporte
coletivo no trajeto residéncia trabalho ou trabalho residéncia, sendo que o transporte realizado com
veiculo préprio ou outro meio alternativo ndo sera reembolsado, sendo vedado ainda a utilizagdo do valor
correspondente ao vale transporte para custeio dos gastos com combustivel e estacionamento.

CLAUSULA 102 - DOS BENEFICIOS FLEXIVEIS

O programa de beneficios flexiveis contempla, entre outros, o seguro de vida e assisténcia médica e
odontolagica, sendo aplicado aos empregados e dependentes de acordo com as politicas internas na GVT
integrantes do programa InteliGente.

PARAGRAFO UNICO - Serdo considerados como dependentes; conjuges, companheirola), filhos e demais
dependentes legais, mediante comprovacio.

CLAUSULA 112 — DA AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a GVT por este ACT, quando oferecida & contraprestacdc, o desconto em folha de
pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, plano médico-odontoldgico com participacdo dos
empregados nos custos, alimentacdo, medicamentos, convénio com clubes/agremiacfes de empregados,
as mensalidades e outros valores devidos a entidade sindical, multas de transito, reparos em velculos da
GVT, desconto por perda ou danos em equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
emprestimos consignados, dentre outros descontos, mesmo que ndo especificados na presente cléusuta’:i‘
I
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guando expressamente autorizado pelo empregado, por escrito e mediante convénio prévio com o Clube
de Vantagens da GVT.

CLAUSULA 122 — DA ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de 6bito do empregado, conjuge efou filhos, a GVT proporcionara reembolso das despesas com
funeral, em valor limitado a RS 7.000,00 (sete mil reais), por evento, conforme politica interna da empresa.

CLAUSULA 132 - DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A GVT concedera a suas empregadas (feminino), de acordo com a politica interna e com a finalidade de
permitir a guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 7 (sete) anos de
idade, e durante este periodo apenas, um reembolso creche limitado ao valar mensal de RS 422,45
(quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e cinto centavos), a partir de 12 de dezembro de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reembolso ora contratada serd cumprido pela GVT mediante a apresentacdo,
pela empregada (feminino) do respectivo comprovante da despesa suportada para a finalidade contida na
presente clausula, até o limite do valor acima estipulado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no coput desta cldusula serd estendido nas mesmas
condiges ao empregado (masculino), que detenha a guarda legal dos filhos e que comprove a condicdo de
unico responsavel legal o que deverd ser comprovado, quando do requerimento do beneficip, através de
documentacdo expedida pela autoridade judicial competente.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Os valores previstos nesta cldusula ndo terdo natureza salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito,

CLAUSULA 142 - DD AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

A GVT reembolsard as despesas realizadas por empregados com atendimento a filhos especiais,
independentemente da idade, ndo cumulativo com o auxilio creche.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O valor limite mensal para reembolso serd de RS 603,50 (seiscentos e trés reais e
cinquenta centavos), a partir de 12 dezembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas localidades onde ndo existem instituigdes especializadas em atendimento aos
dependentes especiais, poderdo ser concedidos aos empregados, crédito até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas para a guarda do filho do empregado, sendo obrigatoria, nestes casos,
a apresentacdo a GVT dos recibos comprobatdrios dos pagamentos,

PARAGRAFO TERCEIRO - A condiciio de especial serd assim entendida como aquela gque ndo apresentar
condiges minimas de independéncia, reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira. A condigdo
devera ser expressamente declarada anualmente em atestado emitide por meédico conveniade ao
prestador de servigos da GVT, sujeito a averiguacdo por parte da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Caso os cOnjuges sejam empregados da GVT, o pagamento serd feito
exciusivamente a um deles,

PARAGRAFO QUINTO = Os valores previstos nesta cldusula ndo terdo natureza salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito. ‘g- (
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CLAUSULA 152 - DO AUXILIO EMERGENCIAL

A GVT, a seu exclusivo critério, se compromete a avaliar os casos de solicitagdo de auxilio emergencial via
adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio, adiantamento de saldrio a ser compensado
em parcelas mensais sucessivas ou outro meio disponibilizado pela GVT, em virtude de situagdes de
desequilibrio econémico/financeiro devidamente demonstradas por seus empregados, como por exemplo;
desastres naturals, violéncia urbana, morte na familia, doenca grave, cirurgias de emergéncia e outros
procedimentos médicos ndo cobertos pelo plano médico.

PARAGRAFO UNICO - As solicitagBes devem ter como fundamento situacdes emergenciais ndo passiveis de
planejamento.

CLAUSULA 162 - AUXILIO CONDUTOR

A partir de 12 de dezembro de 2014 o valor do auxilio condutor, para empregados lotados na Vice
Fresidéncia de Regional, Engenharia & OperagGes e que utilizam veiculo da GVT como instrumento de
trabalho, conforme politica interna, serd de RS 223,29 {duzentos e vinte e trés reais e vinte e nove
centavos) mensals,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento somente serd realizado aos empregados que utilizam o veiculo em
cardter habitual, permanente, e cuja atividade laborativa requeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente poderd dirigir veiculo da GVT o empregado formalmente designado para
tal atividade e que possua termo de responsabilidade assinado e sob a guarda da area de gestdo de frota da
GVT.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento acima se encerrard no momento que a atividade que o mesmo
desempenhe ndo necessite mais do veiculo como instrumento de trabalho, sendo que o mesmo como nao
caracterizado remuneragdo ndo sera utilizado para incorporacdo no salério.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento no periodo de férias, compensagdo de banco de horas e
absenteismo, sera proporcional aos dias trabalhados, pois ndo haverd o labor e, portanto, a necessidade de
utilizagdo do veiculo neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores discriminados no coput desta cldusula ndo ter3o natureza salarial e, por
consequéncia, ndo integrardo a remuneragdo do empregado, para nenhum efeito.

CLAUSULA 172 - LOCAGCAQ DE VEICULOS DE EMPREGADQS

O empregado que, quando necessario, devidamente autorizado e contratado pela GVT, utilizar veiculo de
sua propriedade para a realizacdo de sua atividade laboral, a GVT observard os seguintes critérios, como
balizadores do contrato de aluguel firmado, a partir de 12 de dezembro de 2014;

* Vejculo pequenc {PADRAO) - RS 1.035,71 (um mil trinta e cinco reais e setenta e um centavos)

* Kombi - R$ 1.375,42 (um mil trezentos e setenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) JJ\‘ 0 |

* Matocicletas - RS 376,40 (trezentos e setenta e seis reais e quarenta centavos)
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PARAGRAFQO PRIMEIRD — As situagBes descritas no caput referem-se exclusivamente para os empregados
da Vice Presidéncia de Regionais mediante contrato de alugue! devidamente firmado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento das locacdes serd efetuado e sempre utilizando como base os dias
trabalhados no més anterior ao pagamento e sera disponibilizado ao empregado para saque, até as 00h00
do decimo dia util subsequente ao més vencido,

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente sera pago o valor desde que o colaborador possua veiculo em seu nome
e esteja enquadrado nas regras pré-estabelecidas (cor, ano de fabricacdo, seguro) e também entregue os
documentos solicitados.

PARAGRAFO QUARTO - O combustivel, para o desempenho das funcbes do empregado serd fornecido pela
GVT através de crédito na rede de postos conveniados, Em havendo necessidade de complementacdo de
combustivel, devidamente comprovado, o empregado devera solicitar a gest3o imediata que autorizard o
crédito do valor adicional.

PARAGRAFO QUINTO - A GVT remunerara até 05 (cinco) dias por més do valor de locagdo vigente do
veiculo envolvide em acidentes de transito, desde que devidamente comprovados junto a GVT, por
intermédio do competente boletim de ocorréncia lavrado perante a autoridade policial, assim como do
orcamento do conserto do veiculo, no qual deverd estar especificado o periodo necessario para os devidos
reparos.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de gozo de férias do empregado, fard esse jus ao equivalente a
70% (setenta por cento) do valor da locacdo do veiculo pelos dias que estiver em férias.

PARAGRAFO SETIMO — O valor da locacdo é composto de aluguel, depreciacio, seguro e manutencio do
veiculo e impostos.

PARAGRAFD OITAVO - Acordam as partes que os valores pagos aos empregados a titulo de locacdo do
veiculo e auxilio combustivel ndo terdo natureza salarial e ndo integrardo a remuneragio dos empregados
para qualquer efeito, pois sdo instrumentos de trabalho.

CAPITULO 03 — CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
CLAUSULA 182 - DAS ANOTACOES DE COMISSOES NA CTPS

A GVT anotard ao seu critério, caso haja, na CTPS do empregado, a forma contratada de pagamento das
comissdes a que faz jus o empregado. Outras modalidades de remuneracdo varidvel ndo e comissdo e por
isso ndo sdo abrangidas pela presente cldusula.

CLAUSULA 192 — DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido conforme legislacdo vigente. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho
sem justa causa, por parte do empregador, obedecem os seguintes critérios: |

4

a) serd comunicado pela GVT por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo; . 1' oL
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b) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado no infcio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

¢) caso seja o empregado impedido pela GVT de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele desobrigado de comparecer a GVT, fazendo jus & remuneragao integral;

d) na hipdtese de demissdo sem justa causa, o empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar GVT, por escrito e fizer prova da recolocagdo no mercado de trabalho, fica garantido o seu
imediato desligamento e a anotacdo da respectiva baixa na CTPS.

d.1) Neste caso a GVT estd obrigada em relacdo a essa parcela a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais a periodo
nao trabalhado, ou eventual opgde, conforme item “b" desta clausula.

e) o aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no dltimo dia Otil da semana.

f) o disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX|
art. 72 da Constituicdo Federal.

g) serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CAPITULO 04 - RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAS E
ESTABILIDADES

CLAUSULA 202 - DA GARANTIA A MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou abtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida licenca-
maternidade nos termaos da legislacdo vigente,

CLAUSULA 212 - DAS GARANTIAS A GESTANTE

Conforme o artigo 79, inciso XVIll da Constituicdo Federal, a licenca da empregada gestante sera de 120
{cento e vinte) dias com garantia de emprego, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto, na forma do art. 10, 11, “b" do Ato das Disposicdies Constitucionais Transitdrias do referido diploma
legal,

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, paragrafo 12 e 396 da CLT, a GVT
concorda em reduzir em até 2 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam
amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses apos a data do parto.

CLAUSULA 222 - DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonados os periodos de auséncia do empregado para prestacdo de exame vestibular ou
equivalente, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autarizado ou reconhecido e, desde que a
GVT seja pré-avisada com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante cumpﬁbvagin posterior por

P 4 |
parte do empregado, limitado a 2 (dois) eventos por ano, B
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CLAUSULA 232 - DO DIREITO DE DEFESA

A GVT assegurara o direito de defesa a todos os empregados acusados de prética de atos passivels de
desligamento por justa causa, que devera ser exercido mediante a apresentacdo das alegacbes no
procedimento de apuragdo da falta por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Gteis & Geréncia de Recursos
Humanos. A GVT so efetivard a punicdo, apds andlise da defesa e, caso a mantenha, entregard copia por
escrito ao empregado com as alegacdes para manter tal punicdo.

CLAUSULA 242 — DA GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto ng 3.048,/99,
com a redacdo dada pelo Decreto n? 4,725/03, garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na GVT Garantia de Emprego
05 anos ou mais 01 ano

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar
extrato de informacgdes previdencidrias nos termos do artigo 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo maximo
de 30 dias apos a sua emissdo e até a data de entrega do aviso prévio, que ateste, respectivamente, o
periodo de 1 (um) ano restante para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se
e tempo minimo de trabalho na GVT de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFD SEGUNDO - A concess3o prevista nesta clausula ocorrerd uma tinica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida a critério da GVT por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumpride ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,

PARAGRAFO TERCEIRQ - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacfes previdencidrias
o prazo estipulado no paragrafo 12 ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicio,
nao fara jus 3 garantia de emprego efou indenizagdo correspondente previstas no pardgrafo anterior,

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condices para
aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatarios a realizar nova negociacio.

CAPITULO 05 ~ JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS.
CLAUSULA 252 - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho na GVT sera de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA 262 - DO SOBREAVISO

Para atender as necessidades dos seus servigos, a GVT podera adotar o regime de sobreaviso, remunerando \
. . . - . \
os empregados enveolvidos, 3 base de 1/3 (um tergo) das horas em que ficarem sujeitosa e “gime. 4
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando conforme dispie o presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A GVT manterd as condigbes mais vantajosas existentes em favor dos
empregados.

CLAUSULA 272 = DO ADICIONAL NOTURND

O adicional noturno serd pago a todos os empregados que vierem a trabalhar em hordrio noturno,
independentemente da data de admissdo, no percentual de 20% (vinte por cento), das 22h00 as 05h00,
considerando-se a hora reduzida de 52:30 min,

PARAGRAFO UNICO - Caso haja a continuidade da prestagdo de servicos, apos as 05h00, o trabalho
prestado serd considerado também, para todos os fins legais, como horario noturno.

CLAUSULA 282 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados que trabalham sob regime de jornada especial de trabalho
(Departamento de Atendimento ao Cliente, Telemarketing, Cobranca, entre outros) com a utilizagdo de
terminal de video e/ou fone de ouvido serd de 36 horas semanais, podendo ser de 6h (seis horas) didrias
com intervalo de 20 minutos para alimentagdo e descanso, observando-se para sua concessao o disposto
no subitem 10.1 do Anexo Il, da NR 17, quando aplicdvel, durante 6 dias ou 7h12min (sete horas e doze
minutas) didrias, com intervalo de Olh (uma hora) para alimentacdo e repouso, ndo computados na
jornada de trabalho, durante 5 dias, de acordo com as jornadas estabelecidas pela GVT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo respeitadas as demais jornadas reduzidas, para segmentos profissionais
previstos em lei ou instrumentos normativos,

PARAGRAFO SEGUNDO - A GVT proporcionarad aos seus empregados, sujeitos a jornada de 06 (sels) horas
didrias ou 36 (trinta e seis) horas semanais, pausas na forma do anexo Il da NR 17.

CLAUSULA 292 - DO HORARIO MOVEL

0 horério movel de trabalho é aguele compreendido entre 8h00 e 9h30 para o inicio da jornada normal de
trabalho e das 17h30 as 19h00 para o término da jornada normal de trabalho, de segunda a sexta feira com
intervalo de 1h30 pra descanso e refeicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em razo do horario mavel de trabalho, fica estabelecido que no horario ntcleo,
isto & das 8h30 as 17h30, de segunda a sexta feira, todos os empregados abrangidos pelo presente acordo,
excluidos os de jornada especial, devem obrigatoriamente estar trabalhando em seus respectivos
departamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério mével de trabalho previsto nesta clausula ndo se aplica aos empregados
que trabalham em regime de escalas; aos empregados cujos departamentos, definidos pela GVT, devem
obedecer a jornada normal de trabalho, bem como aos empregados que de acordo com a legislagao e

vigor ndo estejam subordinados ao controle de horas. @‘I/

Pagina 10 de 17 7{)




CLAUSULA 302 - DA REGULAMENTACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A GVT envidara esforgos para coibir a prédtica de horas extraordindrias e, na hipdtese de sua ocorréncia,
pagard as horas adicionais trabalhadas acrescidas de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora
normal, exceto aguelas realizadas em domingos e feriados, que serdo remuneradas com acréscimo de
100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal no préprio més da prestacdo dos servigos, de acordo
com o perfodo de fechamento do sistema de controle de jornada da GVT,

CLAUSULA 312 - DO CONTROLE DE JORNADA

O controle de jornada adotado pela empresa consiste no preenchimento, pelo empregado, do seu cart3o-
ponto, manual ou eletronicamente, conforme previsto na Portaria 373/11 MTe, referente a entrada e saida
da jornada didria normal de trabalho, bem como os registros de horas extras, faltas, sobre aviso, intervalos
entre jornadas, auséncia justificada ou ndo justificada, folga compensada, saidas antecipadas, atrasos e
assemelhados,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds validagdo do gestor, manual ou eletronicamente, o empregado ou gestor
devera enviar o cartdo ponto a Recursos Humanos da GVT,

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada acordado na presente cldusula substitui para todos os
efeitos a forma de controle prevista na Portaria n2 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das excecBes previstas no art. 62 da CLT, os empregados ocupantes do cargo
de especialistas ndo estdo sujeitos ao controle de jornada.

CLAUSULA 322 - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Adicionalmente aos 2 (dois) dias consecutivos que a lei estabelece, a GVT concedera 1 (um) dia adicional de
auséncia, guando do falecimento do cénjuge, descendentes, ascendentes, irmdo ou gue viva sob sua
dependéncia econbmica, para os casos de empregados gue tenham comprovadamente que viajar mais de
400 km e/ou 6 horas para tratar dos assuntos relacionados ao funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Abonar as faltas ao trabalho dos deficientes fisicos decorrentes de manutencdo de
aparelhos relacionados a sua deficiéncia, inclusive no tocante a problemas de locomogdo relacionados a
veiculos proprios e de transportes publicos, comprovadas mediante laudo e/ou atestado,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Para os demais casos as auséncias serfio concedidas conforme a legislagdo vigente
{art. 473 CLT), ou seja:

I, Casamento - 3 dias consecutivos;
ii.  MNascimento de Filho — 5 dias consecutivos;
iii. Doacdo de Sangue = 1 dia por anog;
iv.  Servico eleitoral - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

v.  Vestibular- 2 dias para casos onde o colaborador prestar exame de vestibular; I\
vi.  No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar; 5 n{ﬁ
vii.  Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo. | N
viii.  Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na gualidade de representante de entidade sindiqai, )
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. | .\~
S

| Y
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CLAUSULA 332 - DA PRORROGAGAO DE JORNADA DO ESTUDANTE

A GVT envidard os maiores esforcos para coibir a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado-
estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 342 — DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgBes da jornada trabalho, que independam da vontade do empregado, ndo poderdo ser
compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragdo.

CAPITULO 06 — FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA 352 - DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias devera preferencialmente ocorrer no primeiro dia util da semana, excetuando-se quando
ocorrer feriado no segundo dia da semana, quando entdo iniciar-se-3 no segundo dia (til, ressalvados os
interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana e a politica anual de férias
da GVT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acrescimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por solicitacdo do empregado, quando concilidvel com as necessidades do servigo
e a critério da GVT, as férias poderdo ser fracionadas em dois periodos, respeitando o limite legal minimo
de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados ndo elegiveis ao controle de jornada de trabalho poderdo, a seu
critério, optar por férias flexiveis, ou seja, a substituicio de 7 (sete) dias corridos de suas férias por 5 (cinco)
dias (teis a serem gozados oportunamente em Unica vez ou em dias alternados, de comum acordo com o
seq gestor imediato.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento das férias ocorrera até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, em
observacdo ao contido no artigo 145 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - A comunicacdo de férias ao empregado devera ser feita no prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, devendo Iniciar-se em dia util.

CLAUSULA 362 - DO CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS

A GVT somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto do gozo de férias individuais ou coletivas, se
ocorrerem necessidade imperiosa e desde que n3o gere prejuizos financeiros ac empregado.

CAPITULO 07 - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 372 - DOS ATESTADOS MEDICOS

Visando o acompanhamento da saude do quadro de empregados pela area de medicina e |s ude
ocupacional da GVT, todo e qualquer atestado médico so serd aceito apos ser reavaliado pelo mé;i
trabalho da GVT ou por médico de clinica conveniada com a GVT.
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PARAGRAFO UNICO - O atestado médico devidamente validado na forma mencionada no caput da presente
cldusula garantird o pagamento do saldrio referente ao periodo em que o empregado deixou de trabalhar,
limitado a 15 dias na forma da legislagdo previdenciaria vigente.

CLAUSULA 382 - DA EMISSAQ DE CAT

A GVT devera providenciar a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) a todos os seus
empregados, quando se tratar de acidente de trabalho ou doenca profissional, devidamente caracterizados
em procedimento de investigagdo interna.

CLAUSULA 392 — DA GARANTIA AQO TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados afastados do servico par acidente de trabalho, percebendo o beneficio previdencidrio
respectivo, serdo garantidos emprego e salario de acordo com a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese da recusa pela GVT da alta médica dada pelo INSS, @ mesma arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela previdéncia social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmagdo da alta pelo IN55.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pela GVT, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, pedido de
demiss3o ou par mituo acordo entre empregado e GVT, com assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados garantidos por esta cldusula se obrigam a participar dos processos
de readaptacdo as novas fungBes indicadas pela GVT. Esses processos de readaptacdo, quando necessarios,
serdo, preferencialmente, aqueles orientadas pelo centro de reabilitagdo profissional do IN5S.

PARAGRAFO QUARTO — A GVT manteré a concessao de vale alimentagao pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses de afastamento por acidente do trabalho, a contar da data do acidente.

CLAUSULA 402 - DO ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado demitido, a GVT fornecerd atestado de afastamento e saldrios no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis.

CLAUSULA 412 - DA CIPA

A GVT assegurard a eleicdo de membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de acordo com a
|egislagdo vigente,

CLAUSULA 422 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS / MATERIAIS / FERRAMENTAS DE
TRABALHO E EQUIPAMENTOS.

A GVT fornecera aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacbes e outras pegas de vestimenta que
<g fizerem necessarias ao desempenho da funcdo e compativel a regido e o clima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual :F’tsh
adequados ao risco a que eventualmente os colaboradores estejam expostos, garantindo desta forma as
ferramentas necessarias para a protecdo da integridade fisica dos mesmos e, consequente it

prevenindo a ocorréncia de acidentes de trabalho. @
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PARAGRAFO SEGUNDO - A GVT fornecera protetor solar com fator de protecio igual ou superior a FPS 30,
ans empregados que executem suas atividades de campo.

CAPITULO 08 — RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 432 - DA SINDICALIZAGCAO E MENSALIDADE SINDICAL

A GVT se compromete a disponibilizar, até o guinto dia dtil do més subsequente ao de competéncia, a gula
de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL, referente &s mensalidades sindicais, bem como
relagdo discriminando o nome dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribuicdo individual.

PARAGRAFO UNICO - A GVT concorda que ao efetuar a contratagdo de um novo empregado, fornecera uma
ficha de filiagdo do sindicato. O empregado poderd ou ndo fazer a opgdo pela filiagdo, devendo a ficha,
devidamente anulda e preenchida, ser encaminhada de forma imediata ao SINTTEL.

CLAUSULA 442 - DA HOMOLOGAGAQ DE RESCISAQ DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As homologaces de rescistes de contrato de trabalho serdo feitas dentro do que dispde a legislagdo
vigente em especial as portarias e instrugdo normativa do ministério do trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nio comparecendo o empregado a homologagdo, a GVT dard conhecimento do fato
ao SINTTEL, mediante comprovagio de notificacdo do ato e o SINTTEL entregard & GVT a respectiva
declaracdo de auséncia.

CLAUSULA 452 - DO QUADRO DE AVISOS

4 GVT facilitard a divulgacdo, em seus gquadros de avisos, de comunicados de interesse geral da categoria,
que deverdo ser previamente encaminhados & drea responsdvel, para afixacdo em locais de facil
visualizacdo e transito para os empregados.

CLAUSULA 462 - DO TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais € permitido o acesso as dependéncias da GVT, durante o horario normal de
trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulagdo de pessoas impostas pela geréncia de
seguranca da GVT, para tratar assuntos de interesse da categoria, ndo podendo frazer interrupgdo ao curso
normal dos trabalhos e deverd ser autorizado pela Geréncia de Recursos Humanos da GVT, sendo que, em
se tratando de dreas restritas, a autorizacdo deverd ser por escrito.

CLAUSULA 472 - DOS DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

A GVT se compromete a liberar, os dirigentes sindicais, pelo tempo que se fizer necessario, previamente
acordado entre as partes, sem Onus para o SINTTEL, para desenvolver atividades sindicals, ficando a c__rlﬁé.ricr
do SINTTEL indicar o(s) empregado(s) a ser{em) liberado(s) @, €

. [ Rp——
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTTEL deve solicitar, sempre por escrito e com antecedéncia de 2 (dois) dias
uteis, a liberagdo de empregados, dirigentes e/ou delegados sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liberagdo de que trata a presente cldusula serd sem prejuizo da remuneragdo e
beneficios concedidos aos empregados liberados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A GVT garante, de acordo com o artigo 543 da CLT, estabilidade aos dirigentes
sindicais.

CLAUSULA 482 — DA LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS

A GVT se compromete a analisar, individualmente, os pleitos de liberacdo de empregados para participago
erm cursos, semindrios e eventos assemelhados de interesse da SINTTEL, desde que os mesmos sejam
encaminhados com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 492 - DA LICENCA DE TRABALHADORES ELEITOS PARA A ADMINISTRACAQ DA ENTIDADE
SINDICAL

Os empregados eleitos para a administrag8o do SINTTEL, quando no efetivo exercicio do mandato sindical,
e enquanto nele permanecerem, serdo licenciados, sem prejuizo da remuneracdo e demais beneficios do
cargo exercido na GVT.

PARAGRAFO UNICO - Com o objetive de incrementar a sindicalizacio dos empregados, a GVT colocard &
disposicdo do SINTTEL subscritor da categoria profissional, uma vez por ano, local e meios para esse fim.

CAPITULO 09 - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 502 - DA ACAD DE CUMPRIMENTO / SUBSTITUICAD PROCESSUAL

O SINTTEL podera intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872,
paragrafo Unico, da CLT, bem como atuar como substituto processual dos integrantes da categoria na
defesa de interesses coletivos.

CLAUSULA 512 - MAO-DE-OBRA

A GVT responderd, na forma da lei, por obrigag@es trabalhistas e previdencidrias decorrentes de trabalhos
prestados por pessoas contratadas para execuc¢do dos seus servicos,

i. A GVT signataria deste instrumento, quando contratar terceiros para execugdo de seus servigos na
drea de telecomunicagfes representada pelo SINTTEL, devera orientar as empresas contratadas
sobre o exato enquadramento de seus empregados na categoria deste sindicato, observando o
presente ACT e as obrigagSes legais e sindicais pertinentes,

li, Caso a GVT venha se utilizar de mdo de obra de estagiarios, devera respeitar integralmente as
determinagbes constantes da legislacdo especifica.

ili.  AGWVT seobriga a fornecer lista atualizada de todas as empresas prestadoras de servigo de m3o-de-
obra na érea de telecomunicagfes. Se obrigando ainda, a manter canal de comunicagdo para
dirimir eventuais conflitos suscitados na vigéncia do presente instrumento.

As divergéncias resultantes da aplicagdo do presente ACT serdo dirimidas amigavelmente pelas partes, pon |
meio de, no minimo, 2 [duas_]:re:miﬁes conciliatérias, em observancia ac preceito contido no incisqf'f( |
= F &
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artige 613 da CLT e, na hipdtese de ndo composigdo das partes serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir qualguer divergéncia surgida na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em observéncia
aos dispositivos legais aplicdveis a espécie.

CLAUSULA 532 - DA ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da GVT registrados nas cidades da
regido de abrangéncia do SINTTEL, com expressa exclusdo de empregados de terceiros prestadores de
servigos e empregados com categoria diferenciada na forma da Lei.

CLAUSLULA 542 - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento ao avencgado, em ohservancia as regras do artigo 613, inciso VI, da CLT, fica
estipulada multa de 10% (dez por cento) sobre 1 {um) saldrio nominal do empregado, por infracdo,
revertido em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para caracterizacio da mora prevista no coput desta cldusula, o descumprimento
devera ser notificado a parte infratora para regularizar o ato faltoso, no prazo de 48 (guarenta e oito)
horas, ou em tempo habil para tanto, a consenso das partes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para todos os efeitos legais, consideram-se partes apenas o SINTTEL e a GVT.

CLAUSULA 552 - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD

A prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo total ou parcial deste ACT é possivel, observadas as regras
dispostas nos artigos 612 e 615 da CLT, desde que seja comunicada a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias e, aos empregados, por deliberacdo em assembleia geral dos trabalhadores
abrangidos pelo presente ACT, respeitados os termos e condigBes do periodo de vigéncia.

CLAUSULA 562 - DA DATA BASE E VIGENCIA

A vigéncia do presente ACT, a contar de 12 de setembro 2014, sera de 1 (ano) ano para cldusulas
econdmicas com vigéncia até 31 de agosto de 2015.

PARAGRAFO UNICO — As partes se reuniro até 31 de agosto de 2015 para discutir a revisdo das cldusulas
sociais e clausulas econdmicas.,

CLAUSULA 572 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As partes declaram gque permanecem inalteradas as demais condicdes e cldusulas constantes no Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2015, as quais ficam ratificadas para os devidos e regulares efeitos de direito,
conforme previsdo inserida nos respectivos instrumentos.

CLAUSULA 582 - QUTRAS DISPOSICOES

As PARTES obrigam-se a dar fiel cumprimento ao presente ACT, por ser norma imperativa maior, nos
termos do artigo 613 da CLT. Q AL
s
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E, por estarem justas e acordadas, conscante artigo 613, § Gnico, da CLT, firmam e assinam as PARTES o
presente ACT, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma e, para um sd efeito, sendo 2 {duas) entregues para
a GVT, 1 (uma) para o SINTTEL e 1 (uma) para registro, sendo que o SINTTEL incumbe-se, neste ato, de
transmitir eletronicamente em até 15 (quinze) dias a contar da assinatura do presente instrumento por
meio do sistema MEDIADOR e, posteriormente, promovera o deposito de uma via do requerimento de
registro na SRT/SP, em conformidade com a Instrucdo Normativa n? 11, para fins de registro e arquivo
mediante o que dispde o artigo 614 da CLT.

Salvador, 24 de Novembro de 2014.
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